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LiBYA’DA FAALIYET GOSTEREN TURK SIRKETLERI TEMSILCILERIYLE
GERCEKLESTIRILEN TOPLANTI SONUCLARINA iLISKIN
DUYURU

T.C. Trablus Biiyiikelgisi Levent Sahinkaya’nin baskanlhiginda, 22 Aralik
2010 tarihinde gergeklestirilen toplantiya, Libya’da faaliyet g0steren
isadamlarimizin katilimlar siikranla kargilanmastir.

Bahsekonu toplantida dile getirilen sorunlar, Biiyiikelgiligimizce not edilmis olup,
asagida yer alan bu hususlar Tiirkiye’de ilgili makamlara bildirilecek, ayrica ¢oziimii igin
ilgili Libya makamlar1 nezdinde Biiytikel¢iligimizce de gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Toplantida ifade edilen sorunlara ilaveten, Libya tarafinin dikkatine getirilmesi arzu
edilen baska hususlar var ise bunlarin da Biiyiikelgiligimize bildirilmesi 6nem arzetmektedir.
Diger yandan, hakedis 6demelerine iliskin sorunlarin, sirketin adi, isveren kurum ve alacak
miktart belirtilmek suretiyle Bilyiikelgiligimizin turkemb.tripoli@mfa.gov.tr adresine maille
veya Biiyiikelgiligimize elden tevdi edilmesi halinde, s6zkonusu alacaklar bir ¢izelge halinde
topluca Libya makamlarina iletilerek takip edilecek ve ayrica, 10-15 Ocak 2011 tarihlerinde
Ankara’da duizenlenecek Miteahhitlik ve Yatirnm Calisma Gruplart toplantilarinda ele
aliacaktir.

Libya tarafina iletilmesi arzu edilen sorunlar ile hakedis alacaklarina iligskin bilgilerin,
5 Ocak 2011 Carsamba, saat 16:30’a kadar elden veya yukarida belirtilen email adresine
iletilmesi rica olunur.

22 Aralik 2010 tarihinde gergeklestirilen toplantiya iliskin olarak Biiyiikelgiligimizce
hazirlanan Bilgi Notu asagida sunulmustur:

“1. Libya’da faaliyet gosteren Tiirk isadamlarimiz ile bilgi aligverisinde bulunmak, 2010 yilt
icindeki gelismeleri degerlendirmek ve 2011 yili beklentilerini ele almak iizere, 22 Aralik
2010 tarihinde Radisson Mahari Oteli’nde Biiyiikel¢iligimizce bir toplanti diizenlenmistir.
Toplantiya, 60'tan fazla Tiirk sirketinin temsilcileri katilmistir.

2. Toplantiya katilan isadamlarimizin dile getirdikleri bazi ortak sorunlar asagida
Ozetlenmistir.

- Calisma izni c¢ikartilmasi asamasinda (blok izin) verilen listedeki say1 ilizerinden, %30
oraninda yerel is¢i calistirlmasi ve %20 oraninda stajyere egitim verilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir. Ancak, sdézkonusu oranlarin hesaplanmasinda, yillik olarak bildirilen blok
listenin esas alinmasi sirketlerimizi zor durumda birakmaktadir. Zira blok listenin, montaj ve
bakim gibi amaglarla kisa siireli gorevlendirilen iscileri kapsamasi ve ihtiyati olarak ihtiyag
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duyulandan fazla kisiyi icermesi nedeniyle, vize i¢in basvuru yapilan is¢i sayisi ¢caligmakta
olan mevcut is¢i sayisindan fazla olmaktadir. Bu nedenle, blok izin listesi iizerinden %30 ve
%20 oranlarinda hesaplamalar yapilmasi yerine, o projede ¢alisan mevcut is¢i sayisi
iizerinden hesaplama yapilmasi 6nerilmektedir.

-Ayrica, Libya'ya gelen Tiirk is¢i kisa donemli ¢aligmis olsa dahi, sayisi blok listeye gore
belirlenen yerel iscilerin {licretinin bir yillik siireyle 6denmeye devam edilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, 2-3 ay gibi kisa siirelerle Libya'da ¢alisacak Tiirk isgiler i¢in ayr1 bir vize islemi
uygulanmasi ve blok listedeki sayiya dahil edilmemeleri onerilmistir.

-Yerel is¢i calistirma zorunlulugu cergevesinde, masraflart esasen sirketlerce karsilanan
s6zkonusu ig¢ilerin staj ve egitimlerinin Tiirkiye’de gergeklestirilmesinin daha yararli olacagi
belirtilerek, buna yonelik bir mekanizmanin kurulmasi 6nerisi dile getirilmistir.

- Yerel iscilerden birgok alanda kalifiye eleman temin edilmesi zor olmaktadir. Libya
makamlarindan talep edilen bazi alanlarda is¢i gonderilememektedir.

- Libya kanunlarina gére Libya’da is yapacak yabanci firmalarin, Libyali sirketlerle ortak
firma kurmalar1 ve kurulacak bu ortak sirketteki Libyali sirketlerin hisse oraninin en az % 35
olmas1 gerekmektedir. Bu oranin diisiiriilmesinin sozkonusu olup olmadigi istifsar edilmistir.

- Libya'da faaliyet gdsterecek yabanci sirketlerin herhangi bir Libyali ortak olmaksizin
Libya'da bagimsiz sube agma imkaninin 2014 yilindan itibaren kaldirilacagt duyumunun
alindig1, miimkiinse bu hakkin devam etmesinin arzu edildigi belirtilmistir.

- Ayrica, bagimsiz sube seklinde kurulan firmalar tek bir faaliyet alani izni alabilmektedir.
Sadece bir defaya mahsus olmak iizere baska bir alanda ihale alindiginda ise, onceki faaliyet
alan1 izni kaldirilmakta ve yalniz yeni ¢alisma alaninda tescil edilmektedir. Tlrkiye'de birden
fazla alanda basarili faaliyetler gosteren ve tecriibe sahibi sirketlerin Libyali ortak olmaksizin
birden fazla alanda faaliyet gostermelerinin yararli olacagi ifade edilmistir.

- Yeni ¢ikan kanunlarin, daha once imzalanmis sézlesmeleri etkilememesi beklenmektedir.
Aksi takdirde énceden ongorulen maliyetlerde degisme olmaktadir. Isadamlarimiz, yapilacak
sozlesmelerde bu durumu 6nleyici 6zel madde eklenmesinin geregine dikkat gekmislerdir.

- Yabanci sirketlerin %20 oraninda stajyer egitme zorunlulugu gercevesinde, stajyerlere
kaliteli ve profesyonel bir egitim verilmekte, ancak stajyerler, egitimleri siiresince sahada
caligmamakta, dolayisiyla sirketlerin verdigi egitim amacina ulasamamaktadir. Stajyerlere
0denmesi gereken Kkisi basi ticret de sebep gosterilmeksizin (300 LD'den 550 LD'ye)
artirilmastir.

- Libya Sayistay1 "Rakaba"nin onayindan ¢ikan hakedislerin alinmasi siirecinde, Libya
bankalari, transfer iglemlerini 20-30 giin gibi uzun bir siirede yapmaktadir. Hakedislerin
bankalara intikalinden sonra, ddemenin yapilacagi siire konusunda bir sinirlama getirilmesinin
yararlt olacagi belirtilmistir.

- Gilimrik ve vergi muafiyeti bulunan bazi sektorlerde, is sozlesmelerinde destekleyicCi
hiikiimler yer almasina ragmen, biirokrasi nedeniyle anilan muafiyetlerden yararlanilamadigi
ifade edilmistir.

- Tirk bankalarinin verdigi teminat mektuplarinin Libya makamlarinca dogrudan kabul
edilmesi hususunda bir gelisme olup olmadig istifsar edilmistir.




- Libya'da Tiirk firmalarina leasing imké&ni1 saglanmasi konusunda yapilan girisimlerin akibeti
istifsar edilmistir.

- 2009 wyilinda imzalanan YKTK Anlasmasinin yiirirliige girip girmedigi sorulmus,
tarafimizdan, Libya tarafinin anilan Anlasmay1 onayladigi, ancak iilkemizde TBMM'de
onaylanmasinin beklendigi bildirilmistir.

3- Toplantiya istirak eden isadamlarimizla yukaridaki hususlarda goriis teatisinde bulunulmus,
ayrica bu hususlarin not edildigi ve Libya tarafinin dikkatine getirilerek takip edilecegi
bildirilmistir. Hakedis sorunu yasayan sirketlerimizin Biiyiikelgiligimize mail yoluyla veya
elden tevdi ederek bagvurmalari halinde, munferit olarak degil, Devlet Bakani Caglayan ve
Libya Ekonomi Bakani Huveyc'in 12 Aralik 2010 tarihindeki goriismelerinde alinan karar
uyarinca, toplu bir liste hazirlanarak ilgili Libya makamlar1 nezdinde girisimde bulunulacag:
kaydedilmistir. Toplantida, hakedis 6demelerine iliskin sorun sadece bir sirketimiz tarafindan
dile getirilmistir. Toplant1 neticesinde, hakedislerin 6denmesine iliskin sorunun azaldigi
kanaatine varildigi, sirketlerimize ifade edilmistir.

Isadamlarimiza yonelik bu tiir bilgilendirme toplantilarina oniimiizdeki dénemde devam
edilmesi 6ngorilmektedir.”

Saygiyla duyurulur.

Trablus Biiytikel¢iligi
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